APPRENTI(E) INSTRUCTEUR DES
AUTORISATIONS D’URBANISME EAU
POTABLE- H/F -

Le SMAEP de MONTBAZENS-RIGNAC, établissement public local situé dans le département de
I’ Aveyron, regroupant 65 collectivités des départements de 1’Aveyron et du Lot et desservant pres de
90 000 habitants en eau potable, recrute un instructeur ou instructrice gestionnaire des
autorisations d’urbanisme en matiere d’eau potable.

DESCRIPTIF DES MISSIONS

Au sein du Pdle exploitation composé d’une équipe de 9 personnes, le SMAEP de MONTBAZENS-
RIGNAC recrute un instructeur ou instructrice gestionnaire des autorisations d’urbanisme en matiére
d’eau potable.

Avec I’appui de votre tuteur, vous avez pour mission principale :

- L’instruction des demandes d’urbanisme (Cub, PC, PA, PD, DP) en mati¢re d’eau potable de
manicre technique, administrative et dématérialisée dans le respect des délais,

- Vérifier la recevabilité des pieces transmises, la complétude du dossier, consulter les services
techniques et synthétiser I’avis,

- Préparer les propositions de décisions,

- Rédiger les courriers liés aux dossiers (demande de pieces complémentaires...)

- Rédiger des notes spécifiques,

- Assister les €lus et techniciens dans 1’application du droit des sols,

- Participer a la veille réglementaire et a son partage,

- Appréhender les projets sur le terrain, les conditions de desserte, contraintes et faisabilité,

- Participer a la mission de communication du service : préparation et animation de réunions,
production de supports etc...

- Travailler en transversalité¢ avec les services techniques et le service patrimoine / foncier
notamment dans la gestion des droits en tréfonds,

- Participer a I’évolution des méthodes d’instruction en lien avec les évolution réglementaires
(PLUi, SCRoT...)

- Mise a jour du logiciel métier Urba / SIG...

- Traitement des données de métrologie pour déterminer la capacité du réseau a la desserte du
projet,

- Lacollecte des données techniques et des visites de terrains nécessaires aux études du bureau
d’études interne,

- La participation aux démarches d’amélioration du fonctionnement des réseaux d’eau potable
et de la connaissance patrimoniale (localisation, géo référencement...),

- Déplacement sur le territoire, permis B exigé

PROFIL DU CANDIDAT

Vous préparez un BTS, un BUT ou diplome équivalent ? Alors cette alternance est faite pour vous !
Titulaire du permis B.



Sens du service public, sens de 1’organisation, autonomie, bon relationnel, disponibilité, bon esprit
d’équipe, polyvalence, dynamique, rigueur et discrétion.

POSTE A POURVOIR

Temps de travail : 35 heures
Type de Contrat de travail : Contrat d’apprentissage -

Rémunération : Pourcentage du SMIC en fonction de I’age de I’apprenti et de la progression dans le
cycle de formation

Participation de I’employeur a la mutuelle et prévoyance

Tickets restaurant (60% du montant pris en charge par I’employeur)

Aide au logement si besoin

Les candidatures comprenant lettre manuscrite et C.V doivent étre adressées soit par courrier
a I’adresse suivante :

M. le Président

SMAEP de MONTBAZENS-RIGNAC
2 Rue de la Fontaine

12220 MONTBAZENS

Ou contact@smaepmr.fr

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter le 05.65.80.61.50.



